
 

 

Termine scadenza presentazione                                                                                  
delle domande 

08/06/2026 

  

 

 

 

DIREZIONE DI AREA ORGANIZZAZIONE, SERVIZI CULTURALI ED EDUCATIVI E RISORSE UMANE 

GESTIONE RISORSE UMANE. 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE DA ASSEGNARE ALLA DIREZIONE DI AREA “GABINETTO DEL SINDACO”, NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO GIORNALISTA (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE) AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 2 DEL D.LGS. 267/2000.   

Visto l'art. 110, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;  

Visto l’art. 52 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con Deliberazione 
di Giunta Comunale n. 233 del 12 dicembre 2025; 

Vista la Legge 150 del 7 giugno 2000 che ha disciplinato le attività di informazione e di comunicazione delle 
Pubbliche Amministrazioni; 

Visto il D.Lgs 11.04.2006 n. 198 che ha approvato il codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 

R E N D E  N O T O  

Che l'Amministrazione intende conferire, a mezzo di selezione pubblica, un incarico a tempo pieno e 
determinato di alta specializzazione, ai sensi dell’art. 110, comma 2 del D.Lgs 267/2000, con durata pari al 
mandato elettivo della Sindaca, ferma restando la cessazione anticipata nei casi previsti dalla legge, 
nell’ambito dell’Area Gabinetto del Sindaco, nel profilo professionale di Funzionario Giornalista, afferente 
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di cui al vigente C.C.N.L. Funzioni Locali.  
 
L’incarico è finalizzato ad individuare una figura volta ad assicurare il supporto specialistico alle attività di 
informazione e comunicazione istituzionale effettuate dall’Ente, con particolare riferimento alla 
valorizzazione della sua immagine e iniziative strategiche. 
 
il Funzionario Giornalista incaricato dovrà, in particolare, possedere le seguenti competenze e conoscenze: 
 
Competenze Professionali Generali e Operative 

• Capacità di gestione e coordinamento dei processi di informazione sviluppati in stretta connessione 
con gli obiettivi istituzionali dell’Amministrazione, assicurando il massimo grado di trasparenza, 
chiarezza e tempestività, anche attraverso il raccordo strutturato tra Direzioni, Municipi e soggetti 
partecipati; 

• Promozione, cura e mantenimento di rapporti funzionali di interscambio e collaborazione con gli 
organi di informazione locali, regionali, nazionali e internazionali; 



 

 

• Individuazione e implementazione di soluzioni e strumenti innovativi (audiovisivi, web, social media, 
digital journalism) per garantire un'informazione costante e moderna sull'attività 
dell'Amministrazione; 

• Coordinamento, redazione e supervisione dei comunicati stampa per tutto l'Ente, inclusa la 
supervisione di quelli in materia di Protezione Civile. Realizzazione di rassegne stampa, 
documentazioni tematiche, focus e lanci di agenzia; 

• Implementazione e applicazione di modelli organizzativi, linee guida e standard operativi per la 
comunicazione istituzionale dell’Ente, al fine di garantire uniformità, qualità e coerenza tra le diverse 
strutture; 

• Delega completa di responsabilità all'organizzazione delle conferenze stampa per tutto l'Ente, con 
definizione di criteri di notiziabilità e priorità istituzionali. Pianificazione, organizzazione e conduzione 
di iniziative pubbliche e campagne di comunicazione ad hoc, se richiesto dall’Amministrazione; 

• Coordinamento della manutenzione e implementazione del sito internet istituzionale per la sezione 
notizie e mantenimento dei rapporti con i dirigenti per le altre aree del sito; 

• Copertura puntuale dell'attività istituzionale dell'organo di indirizzo politico (Sindaca, Giunta e 
consiglieri delegati, Consiglio Comunale e suo Presidente), valutandone l'opportunità di traduzione 
in comunicazioni per stampa e cittadinanza; 

• Capacità di gestione di crisi mediatiche complesse (es. allerte meteo severe, crisi reputazionali, 
emergenze infrastrutturali), inclusa la stesura e l’applicazione di relativi piani di comunicazione; 

• Capacità di gestione di relazioni istituzionali ad altissima complessità e di interfacciarsi in modo 
autorevole con Ministeri, istituzioni europee, fondazioni e grandi player industriali per promuovere 
l'agenda della città; 

• Conoscenza aggiornata delle dinamiche legate all'Intelligenza Artificiale applicata all'editoria e alla 
comunicazione istituzionale e di un suo uso etico. Capacità di riconoscere, prevenire e contrastare 
attacchi di disinformazione, fake news o deepfake ai danni dell'ente; 

• Capacità di utilizzare e interpretare strumenti di Social Listening e Sentiment Analysis per orientare 
la comunicazione basandosi sui dati reali dei cittadini; 

 
Conoscenze Tecniche e Normative Richieste 

• Disciplina delle attività di informazione e comunicazione (L. 150/2000), legislazione sulla libertà di 
stampa e diffamazione, Teorie e tecniche del linguaggio giornalistico, Codice deontologico del 
Giornalista; 

• Ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 267/2000 - TUEL), Diritto amministrativo (procedimento, 
trasparenza e anticorruzione), Norme sul lavoro alle dipendenze delle PA (D.Lgs. 165/2001), Codice 
di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013); 

• Legislazione e prassi inerente alla protezione dei dati personali; 

• Comprovata buona conoscenza della lingua inglese e preferibilmente di almeno un'altra lingua 
straniera; 

• Piena padronanza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e grafico-editoriali più 
diffuse. 

 
Soft Skills e Caratteristiche Personali 

• Capacità di Problem Solving Complesso: analizzare situazioni o problemi, definendone il perimetro e 
focalizzandone gli elementi rilevanti nel campo della comunicazione pubblica, individuando criteri 
per affrontare situazioni di specificità e imprevedibilità, anche in contesti ad alta esposizione 
mediatica e istituzionale, con impatti reputazionali rilevanti per l’Ente; 

• Capacità di impostare e guidare le strategie basandosi sull'analisi dei dati; 

• Lettura e comprensione delle caratteristiche del contesto di riferimento, adattandosi in modo 
consapevole; 

• Capacità di gestione delle risorse umane e dei meccanismi operativi, coordinando lo staff, 
valorizzando le professionalità interne e garantendo un clima di lavoro di squadra sereno e 
collaborativo; 



 

 

• Eccellente capacità di gestione dei rapporti istituzionali con altri enti locali e centrali, stakeholders e 
soggetti terzi; 

• Eventuale capacità di presiedere e coordinare tavoli o gruppi di lavoro temporanei o permanenti per 
le strategie di comunicazione del brand della città, qualora richiesto dall’amministrazione. 

 
Per l’ammissione alla presente selezione sono richiesti i seguenti requisiti: 
 
Requisiti generali: 

• Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere 
cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno 
degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché 
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero essere cittadino di Paesi 
terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini 
dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di 
appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, 
fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; 

• Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento 
a riposo (attualmente 67 anni) – Legge di Bilancio n. 207/2024; 

• Godimento dei diritti civili e politici; 

• Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

• Non esser stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni 
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero 
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

• Non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

• Per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985, essere in posizione regolare nei riguardi 
degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare. I cittadini non italiani devono avere una 
posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del Paese di 
appartenenza. 

 
Requisiti specifici: 

- Diploma di Laurea conseguito con l’ordinamento di studi previgente al D.M. 509/99 o Laurea 
specialistica/magistrale conseguita con il nuovo ordinamento, oppure Laurea di primo livello 
conseguita con il nuovo ordinamento; 

- Iscrizione all’Albo Nazionale dei Giornalisti - elenco dei professionisti e/o pubblicisti giornalisti di 
cui all’art. 26 della legge 3 febbraio 1963, n. 69; 

- Comprovata esperienza almeno triennale maturata all'interno di uffici stampa istituzionali o di 
eventi di richiamo globale, oppure analoghe esperienze di durata non inferiore con ruoli di 
coordinamento in redazioni giornalistiche o responsabilità di processi complessi (uffici stampa 
istituzionali, grandi eventi, redazioni strutturate, progetti di comunicazione integrata). 

I candidati, sotto la propria responsabilità, devono autocertificare nella domanda di partecipazione alla 
selezione, debitamente sottoscritta, il possesso dei requisiti sopra indicati.  



 

 

I candidati devono inoltre presentare, separatamente, il proprio curriculum, debitamente sottoscritto, pena 
l’esclusione dalla procedura selettiva; lo stesso dovrà consistere nell’esplicita e articolata enunciazione delle 
attività svolte, dell’esperienza professionale e dei titoli acquisiti, e dovrà esser eventualmente corredato da 
documentazione specifica, comprovante quanto dichiarato. 

Le domande dovranno essere presentate, entro il termine perentorio delle ore 23:59 del 08/06/2026, 
utilizzando il modulo all’uopo predisposto dal Comune di Genova, tramite posta elettronica certificata 
esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica dposelezione.comge@postecert.it. 

Le domande inviate con modalità diversa da quella sopra indicata non saranno prese in considerazione (es. 
da posta elettronica non certificata). 

Alla domanda dovrà essere, inoltre, allegata copia di valido documento di riconoscimento.  

L’Ufficio competente procederà preliminarmente alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla 
selezione sotto il profilo formale, limitatamente all’esistenza del titolo di studio e dell’iscrizione all’albo 
professionale, così come dichiarati dai candidati nelle domande di partecipazione. 

La valutazione del possesso dell’esperienza minima come sopra richiesta, della competenza professionale 
maturata, della qualità, pertinenza e rilevanza della stessa, nonché dell’idoneità complessiva rispetto alle 
esigenze organizzative dell’Ente e alle funzioni da attribuire, è demandata ad apposita Commissione, 
nominata dall’Amministrazione. 

La Commissione procederà alla valutazione dei candidati ammessi mediante esame dei curricula e successivo 
colloquio conoscitivo. 

Al colloquio conoscitivo saranno invitati i candidati, individuati dalla Commissione tra quelli ammessi, che 
risultino in possesso dei curricula maggiormente significativi e coerenti rispetto all’incarico.  

La convocazione al colloquio o l’esclusione dalla procedura avverrà tramite comunicazione inviata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata dalla quale i candidati hanno inoltrato la domanda di 

partecipazione.  

La selezione è effettuata nel rispetto del principio di pari opportunità tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. 
198/2006. 

Al termine del lavoro la Commissione segnalerà all’Amministrazione il/i candidato/i che, all’esito del 
colloquio, è/sono da ritenersi maggiormente qualificato/i al ruolo. 

Nella valutazione costituirà titolo preferenziale: 

• il possesso di laurea magistrale o specialistica in corsi di studi affini a Comunicazione, Editoria e 
Giornalismo; 

• la comprovata pregressa esperienza nel coordinamento di uffici stampa, nella definizione e 
implementazione di strategie di comunicazione integrate, da intendersi quale elemento di 
valutazione ulteriore rispetto al requisito minimo di esperienza triennale richiesto quale requisito 
specifico, con priorità per le esperienze maturate all'interno di Enti Pubblici. 

L’incarico sarà formalizzato previa Delibera della Giunta Comunale con la quale verrà individuato il soggetto 
incaricato e che potrà prevedere un’indennità ad personam aggiuntiva al trattamento economico previsto 
dal vigente C.C.N.L. Funzioni Locali per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
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Qualificazione. 

Le procedure per il conferimento di incarichi, quale la presente, vengono svolte ai fini preliminari e, tenuto 
conto della fiduciarietà dell’incarico, non assumono caratteristiche concorsuali, non prevedono la formazione 
di una graduatoria di merito, non determinano alcun diritto al posto né devono necessariamente concludersi 
con l’assunzione dei partecipanti, rientrando nella discrezionalità dell’Amministrazione valutare la 
sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalità richieste. 

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il 
presente avviso a suo insindacabile giudizio. 

INFORMATIVA (art. 13 del Regolamento UE 679/2016) 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati 
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e 
quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune in qualità di Titolare del 
trattamento, esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della presente procedura e per le 
successive attività inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e 
delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati 
o comunque acquisiti per le suddette finalità, è effettuato presso il Comune di Genova anche con l’utilizzo di 
procedure informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza.  

Si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti informazioni al fine di rendere consapevole 
l'utente delle caratteristiche e modalità del trattamento dei dati: 

Finalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è effettuato per finalità connesse alla valutazione delle candidature per la 
procedura oggetto del presente Bando. 

Categorie di dati trattati 

• Dati anagrafici e identificati del candidato; 

• Dati relativi a rapporti di lavoro; 

• Dati giudiziari. 

L’acquisizione e il trattamento dei predetti dati è necessario, in generale, per assolvere gli obblighi ed 
esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della 
sicurezza sociale e protezione sociale, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati 
membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie appropriate 
per i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato (art. 9, lett. b) GDPR). 

Base giuridica del trattamento 

Art. 6, par. 1, lett. c) GDPR: adempimento di un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento; 

Art. 6, par. 1, lett. e) GDPR: esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 
poteri di cui è investito il titolare del trattamento; 

Art. 9, par. 2, lett. b) e g) GDPR: assolvimento di obblighi ed esercizio di diritti in materia di diritto del lavoro 



 

 

e sicurezza sociale, nonché perseguimento di rilevanti motivi di interesse pubblico, nei limiti e secondo le 

garanzie previste dalla normativa vigente. 

Titolare del trattamento dei dati personali è il COMUNE DI GENOVA, Direzione di Area Organizzazione, 
Servizi Culturali ed Educativi, con sede in Via GARIBALDI n.9, Genova 16124. 

e-mail: urpgenova@comune.genova.it; 

PEC: comunegenova@postemailcertificata.it 

Responsabile della protezione dei dati (RPD) 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è l’Avv. Massimo Ramello, contattabile ai seguenti recapiti:  

e-mail: massimo.ramello@comune.genova.it; rpd@comune.genova.it; 

PEC: DPO.comge@postecert.it. 

Destinatari dei dati 

I dati saranno trattati esclusivamente per le finalità di cui sopra dal personale del Comune di Genova e da 
eventuali collaboratori esterni, espressamente nominati quali responsabili del trattamento, o altri Enti (ASL, 
INPS e medico competente). 

Natura del conferimento 

Il conferimento dei dati è obbligatorio per l’istruttoria finalizzata alla valutazione della candidatura. 

Periodo di conservazione dei dati 

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla definizione di previsto dalla procedura e saranno 

successivamente conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 
amministrativa. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento: accesso ai dati personali, rettifica, 
cancellazione, limitazione, opposizione al trattamento e diritto alla portabilità dei dati. L’apposita istanza al 
Titolare del trattamento dei dati personali è presentata tramite il Responsabile della protezione dei dati 
presso il Comune di Genova (DPO) i cui contatti sono indicati in apertura della presente informativa. 

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante quale 
autorità di controllo secondo le procedure previste ed indicate sul sito del Garante per la tutela dei dati 

personali (www.garanteprivacy.it). 
 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i., si informa che il Responsabile 

del Procedimento relativo al concorso in oggetto è il Sig. Massimo Rabbù, Funzionario Amministrativo presso 

la Direzione di Area Organizzazione, Servizi Culturali ed Educativi – Direzione Gestione Risorse Umane.    

            Il Direttore 

                                                                                      Dott.ssa Mariagrazia D’Oca 
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